
 

 

 



 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUHARAM, S. Sos 

Jabatan : Sekretaris Camat Koto Gasib 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : DICKY SYOFYAN, S.STP 

Jabatan : Camat Koto Gasib Kabupaten Siak 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjinan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
Pihak Kedua Pihak Pertama 
Camat Koto Gasib Sekretaris Camat Koto Gasib 
Kabupaten Siak Kabupaten Siak 
 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP MUHARAM, S. Sos 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19750103 200212 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN KOTO GASIB 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1 

 
Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik Di 
Kecamatan 
Koto Gasib 

 
1. Cakupan penyelenggaraan pengelolaan administrasi 

perkantoran, administrasi keuangan, aset daerah dan 
kepegawaian; 

2. Cakupan penyelenggaraan urusan umum, urusan 
rumah tangga, perlengkapan dan pemeliharan, 
keprotokolan dan hubungan masyarakat; 

3. Cakupan penyelenggaraan ketatalaksanaan, 
kearsipan dan perpustakaan. 
 

 
90% 

 
 
 

90% 
 
 
 
 

90% 

 
 

Program Anggaran (Rp) Keterangan 
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 
586.741.200,00 APBD 

2. Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 85.137.800,00 APBD 
  
 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
CAMAT KOTO GASIB SEKRETARIS CAMAT KOTO GASIB 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP MUHARAM, S. Sos 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19750103 200212 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : M. ASMARA SYARIF, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : DICKY SYOFYAN, S.STP 

Jabatan : Camat Koto Gasib Kabupaten Siak 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjinan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
Pihak Kedua Pihak Pertama 
Camat Koto Gasib Kepala Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan 
Kabupaten Siak Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP M. ASMARA SYARIF, S. Sos 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19820802 200604 1 007 
 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN KOTO GASIB 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1 

 
Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik Di 
Kecamatan 
Koto Gasib 

 
1. Cakupan dalam membina, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan kegiatan pemerintahan umum tingkat 
kecamatan dan pembinaan penyelenggaraan 
pemerintahan kampung dalam pelaksanaan 
pelimpahan sebagian kewenangan kepada Camat 
untuk melaksanakan urusan pemerintahan daerah 
dibidang pemerintahan; 

2. Cakupan dalam penyiapan bahan koordinasi dan 
pelaksanaan pembinaan dan pelayanan bidang 
pertanahan/keagrariaan; 

3. Cakupan dalam melaksanakan koordinasi 
penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu 
Kecamatan (PATEN) dengan Perangkat Daerah 
dan/atau instansi terkait lainnya. 
 

 
90% 

 
 
 
 
 
 

90% 
 
 

90% 

 
Program Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

550.064.000,00 APBD 

2. Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 85.133.000,00 APBD 
 

 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
 Camat Koto Gasib Kepala Seksi 
  Pemerintahan Dan Pelayanan 
  Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP M. ASMARA SYARIF, S. Sos 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19820802 200604 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : M. ASMARA SYARIF, S. Sos 

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat  Dan Kampung 

  Kecamatan Koto Gasib 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : DICKY SYOFYAN, S.STP 

Jabatan : Camat Koto Gasib Kabupaten Siak 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjinan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
Pihak Kedua Pihak Pertama 
Camat Koto Gasib Plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 
Kabupaten Siak Dan Kampung Kecamatan Koto Gasib 
  
 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP M. ASMARA SYARIF, S. Sos 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19820802 200604 1 007 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN KOTO GASIB 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1 

 
Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik Di 
Kecamatan 
Koto Gasib 

 
1. Cakupan dalam membina, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan tugas di bidang pemberdayaan 
Masyarakat, Kampung dan Kelurahan; 

2. Cakupan dalam menyusun dan melaksanakan 
program dan kegiatan Seksi pemberdayaan 
Masyarakat, Kampung dan Kelurahan; 

3. Cakupan dalam melaksanakan upaya-upaya 
peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut serta 
dalam perencanaan pembangunan lingkup 
kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan 
pembangunan di Kampung dan Kecamatan; 

4. Cakupan dalam melaksanakan pengkoordinasian 
pembinaan dan pengembangan serta pemantauan 
kegiatan perindustrian, perdagangan, 
kepariwisataan, perkoperasian, Usaha Kecil 
Menengah (UKM) dan golongan ekonomi lemah. 
 

 
90% 

 
 

90% 
 
 

90% 
 
 
 
 

90% 

 
 

Program Anggaran (Rp) Keterangan 
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 
550.064.000,00 APBD 

2. Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 85.133.000,00 APBD 
 
 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
 Camat Koto Gasib Plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 
  Dan Kampung Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP M. ASMARA SYARIF, S. Sos 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19820802 200604 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MEKAWATI, A. Md 

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : DICKY SYOFYAN, S.STP 

Jabatan : Camat Koto Gasib Kabupaten Siak 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjinan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
Pihak Kedua Pihak Pertama 
Camat Koto Gasib Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 
Kabupaten Siak Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP MEKAWATI, A. Md 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19710512 199903 2 003 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN KOTO GASIB 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1 

 
Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik Di 
Kecamatan 
Koto Gasib 

 
1. Cakupan dalam membina, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan tugas di bidang Kesejahteraan Sosial; 
2. Cakupan dalam menyusun dan melaksanakan 

program dan kegiatan Seksi Kesejahteraan Soasial; 
3. Cakupan dalam melaksanakan pelayanan kepada 

masyarakat dibidang kesejahteraan sosial. 
 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 

 
 

Program Anggaran (Rp) Keterangan 
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 
550.064.000,00 APBD 

2. Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 85.133.000,00 APBD 
 
 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
 Camat Koto Gasib Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 
  Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP MEKAWATI, A. Md 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19710512 199903 2 003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUHARAM, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : DICKY SYOFYAN, S.STP 

Jabatan : Camat Koto Gasib Kabupaten Siak 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjinan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
Pihak Kedua Pihak Pertama 
Camat Koto Gasib Plt. Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 
Kabupaten Siak Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP MUHARAM, S. Sos 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19750103 200212 1 002 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN KOTO GASIB 

 
 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1 

 
Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik Di 
Kecamatan 
Koto Gasib 

 
1. Cakupan dalam membina, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan tugas di bidang ketentraman dan 
ketertiban umum, pembinaan kesatuan bangsa, 
organisasi kemasyarakat serta pelindungan 
masyarakat; 

2. Cakupan dalam menyelenggarakan pembinaan 
wawasan kebangsaan, perlindungan dan ketertiban 
masyakat; 

3. Cakupan dalam melaksanakan koordinasi dengan 
satuan kerja perangkat daerah yang tugas dan 
fungsinya di bidang penerapan dan penegakan 
peraturan perundang-undangan; 

4. melaksanakan koordinasi dan pembinaan kegiatan 
sosial politik, ideologi negara kesatuan bangsa dan 
perlindungan masyarakat; 

5. melaksanakan koordinasi dan pembinaan 
penanggulangan dan pencegahan bencana tingkat 
kecamatan. 
 

 
90% 

 
 
 
 

90% 
 
 

90% 
 
 
 

90% 
 
 

90% 

 
 

Program Anggaran (Rp) Keterangan 
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 
550.064.000,00 APBD 

2. Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 85.133.000,00 APBD 
 
 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
 Camat Koto Gasib Plt. Kepala Seksi Keamanan Dan ketertiban Umum 
  Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP MUHARAM, S. Sos 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19750103 200212 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SYANDI WAHYUDI, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : DICKY SYOFYAN, S.STP 

Jabatan : Camat Koto Gasib Kabupaten Siak 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjinan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
Pihak Kedua Pihak Pertama 
Camat Koto Gasib Kasubbag Perencanaan Dan Umum 
Kabupaten Siak Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP SYANDI WAHYUDI, SE 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19740609 200604 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN KOTO GASIB 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1 

 
Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik Di 
Kecamatan 
Koto Gasib 

 
1. Cakupan dalam pelaksaan tugas penyusunan rencana 

kegiatan, pengkoordinasian, pembinaan, pengendalian 
dan pemberian bimbingan teknis di bidang pengelolaan 
urusan administrasi umum, kehumasan, perpustakaan 

dan kearsipan; 
2. Cakupan dalam melaksanakan monitoring dan evaluasi 

kegiatan; 
3. Cakupan dalam melaksanakan  inventarisasi 

permasalahan penyelenggaraan program dan kegiatan. 
 

 
90% 

 
 
 
 

90% 
 

90% 
 

 
 

Program Anggaran (Rp) Keterangan 
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 
440.051.000,00 APBD 

 
 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
 Camat Koto Gasib Kasubbag Perencanaan Dan Umum 
  Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP SYANDI WAHYUDI, SE 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19740609 200604 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : RULESTRA INDRA R, ST 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : DICKY SYOFYAN, S.STP 

Jabatan : Camat Koto Gasib Kabupaten Siak 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjinan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
Pihak Kedua Pihak Pertama 
Camat Koto Gasib Kasubbag Keuangan Dan Kepegawaian 
Kabupaten Siak Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP RULESTRA INDRA R, ST 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19730405 200604 1 002 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KECAMATAN KOTO GASIB 

 

NO SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

 
1 

 
Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik Di 
Kecamatan 
Koto Gasib 

 
1. Cakupan dalam menyusun  rencana operasional 

program kerja Subbagian Keuangan dan 
Kepegawaian; 

2. Cakupan dalam menyiapkan proses administrasi 
terkait dengan penatausahaan keuangan daerah 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

3. Cakupan dalam mengelola  administrasi 
kepegawaian, pembinaan jabatan fungsional, dan 
evaluasi kinerja Aparatur Sipil Negara; 
 
 

 
90% 

 
90% 

 
 

90% 
 

 
 

Program Anggaran (Rp) Keterangan 
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 
440.051.000,00 APBD 

  
 
 Pangkalan Pisang, 3 Januari 2022 
 
 Camat Koto Gasib Kasubbag Keuangan Dan Kepegawaian 
  Kecamatan Koto Gasib 
 
 
 
DICKY SYOFYAN, S. STP RULESTRA INDRA R, ST 
NIP 19830411 200112 1 002 NIP 19730405 200604 1 002 


